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ROMANIA

AV1Z
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea unor
acte normative privind raporturile de munca

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea unor
acte normative privind raporturile de munci (b72 din 8.03.2021),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr. XXXV/1286/17.03.2021 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D166/17.03.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

~ In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si al art46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi negativ propunerea legislativd, pentru urmétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are ca obiect abrogarea art. 211 lit.a)
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si modificarea art. 268 alin.(1) lit.a)
din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Prin continutul séu, propunerea legislativd se incadreazi in
categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73 alin. (3)
litp) din Constitutia Romdéniei, republicatd, iar 1n aplicarea
prevederilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera
sesizatd este Senatul.

3. Avand in vedere obiectul de reglementare, prezenta propunere
necesitd avizul Consiliului Economic si Social, potrivit prevederilor
art.2 alin.(1) din Legea nr.248/2013, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.



4. Semnaldm cd Expunerea de motive nu respectd structura
prevazutd la art.31 din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

in plus, sunt folosite exprimari improprii unui act normativ sau
fara semnificatie juridicdi precum: ,,0 suprapunere cvasi-totala”,
»incongruenta legislativa”, ,,obisnuinta ...fatd de un termen mai
generos”, ,,tinde la ocrotirea angajatului”.

5. In ceea ce priveste solutiile propuse prin proiect, din
argumentatia instrumentului de prezentare si motivare, rezulti ca
acestea au fost determinate de faptul ca, referitor la termenele de
contestare a unor masuri unilaterale dispuse de angajator, exista ,,0
suprapunere cvasi-totald intre situatia reglementd de Codul muncii ...si
reglementarea din Legea nr.62/2011 a dialogului social”.

5.1. In pr1mu1 rand, precizdm ca problema care se doreste a fi
remediatd prin artI si II din prezenta propunere este una aparenti,
deoarece nu ne aflam in situatia unui paralelism legislativ, daca
aceasta ar trebui sd fie semnificatia expresiei ,,suprapunere
cvasitotale”, folositad in Expunerea de motive.

Mentionam ca definitia paralelismului legislativ se regaseste la
art.16 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, intelegdndu-se prin aceasti expresie
»instituirea acelorasi reglementiri in mai multe articole sau alineate
din acelasi act normativ ori in doud sau mai multe acte normative”.
Prin urmare, pentru a genera un paralelism legislativ, o normi trebuie
sa contind exact aceeasi solutie normativd ca cea cuprinsi in alti
dispozitie deja in vigoare.

Daca solutiile legislative continute de doud dispozitii nu sunt
intru totul identice, nu ne vom mai afla in prezenta unui paralelism
legislativ, ci a unor norme contradictorii, diferite, urmand sa se aplice
in interpretare si aplicare regulile generale analizate si explicate la
disciplina Teoria generala a dreptului.

Asadar, rezolvarea ,,incongruentei” indicate in Expunerea de
motive, existd deja si este una foarte simpl3, fiind oferitd de metodele
si principiile generale de interpretare juridicd, aplicate prin raportare la
~actiunea in timp a normelor juridice, aspecte care fac parte din
programa de studiu a anului I la facultatile de drept.

Intrucat cele mai multe dintre interventiile legislative sunt fie
exprese indirecte, fie implicite, din cauza vastititii fondului activ al
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legislatiei si a ritmului accelerat de modificare/completare/abrogare a
unor norme in vigoare, care determind imposibilitatea de a se interveni
expres direct asupra acestora, organele care au atributia de aplica legea
(lato sensu) stabilesc prin interpretare (cazuald) care sunt dispozitiile
aplicabile situatiei analizate sau inaintate spre solutionare.

Interpretarea, in cazul conflictului dintre doud norme ce aparent
se pot aplica aceleiasi ipoteze juridice, se face prin aplicarea
principiului specialia generalibus derogant si a principiului lex
posterior derogat priori, dispozitia din Legea dialogului social
nr.62/2011 care se urmdreste a se abroga, fiind atit norma speciald, cat
si ulterioard fatd de cea din Codul muncii.

5.2. In al doilea rand, precizam ci referitor la conflictele de
munca (individuale sau colective), data fiind amploarea problematicii,
legiuitorul a ales ca in Codul muncii s reglementeze numai aspecte
de principiu, prevazand expres la art.232 ci ,,Procedura de
‘solutionare a conflictelor de muncad se stabileste prin lege speciald’.

Aceastd lege speciala este Legea dialogului social nr.62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, care in cele
peste 60 de articole din Titlul VIII reglementeaza modalitatile de
solutionare a conflictelor de munca, iar Capitolul VI, din care face
parte si art.211, este destinat conflictelor individuale de munca.

Prin urmare, pentru a se asigura aplicarea principiului legalititii
prevazut la art.1 alin.(5) din Constitutie - sub aspectul predictibilitatii
normelor -, dispozitiile referitoare la solutionarea conflictelor de
munca ar trebui sa se regiseasca in legea speciala, in prezent Legea
nr.62/2011,  evitdndu-se  astfel interpretarile divergente, 'si
respectandu-se exigentele de tehnici legislativa referitoare la asanarea
legislatiei si concentrarea in reglementiri unice a celor din aceeasi
materie.

5.3. In acest context, semnaldm ca si solutiile cuprinse la lit.b) si
¢) ale art.211 din Legea nr.62/2011 (restul articolului) reglementeazi
unele aspecte prevazute la c) si d) ale art.268 alin.(1) din Codul
muncii, astfel incat, pentru respectarea art.16 alin.(3) din Legea
nr.24/2000', misura concentririi in reglementiri unice ar fi trebuit si

! ,Se supun procesului de concentrare in reglementiri unice si reglementdrile din aceeasi
materie dispersate in legislatia in vigoare”.
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priveascd in intregime cele doua articole din cele doua legi, pe care le
reddm in cele ce urmeaza integral.

Art.268 din Codul muncii prevede ca:

» (1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncd pot
fi formulate:

.a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost
comunicatd decizia unilaterald a angajatorului referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de muncd;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in
situatia in care obiectul conflictului individual de muncd consti in
plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despdagubiri
catre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a
salariatilor fatd de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se
solicita constatarea nulitiatii unui contract individual sau colectiv de
muncd ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in
cazul neexecutdrii contractului colectiv de muncd ori a unor clauze
ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decdt cele prevdzute la alin.(1),
termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului”.

Art.211 din Legea nr.62/2011 prevede ca:

. Cererile pot fi formulate de cei ale cdror drepturi au fost
incdlcate dupd cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau
‘incetare a contractului individual de muncd, inclusiv angajamentele
de platd a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile
calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de
masura dispusd;

b) constatarea nulitatii unui contract individual de munca
poate fi cerutd de pirti pe mtreaga perioadd in care contractul
respectiv se aplicd;

¢) plata despdagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea
unor sume care au format obiectul unor pliti nedatorate pot fi
cerute in termen de 3 ani de la data producerii pagubei”.
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De asemenea, dacd se urmdreste eliminarea textelor aparent
contradictorii sau care contin reglementari similare din cele dou# acte
normative (cu precizarea ca, prin aplicarea principiilor lex posterior
derogat priori $i specialia generalibus derogant, rezulti care este
dispozitia aplicabila unei situatii date), interventiile ar trebui si fie mai
ample si sa vizeze toate normele din cele doud legi incidente in
materia conflictelor de munca.

A se vedea, spre exemplu, art.271 din Codul muncii care
prevede ca: ,, (1) Cererile referitoare la_solutionarea conflictelor de
muncd se judecd in regim de urgenti.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a pdrtilor se considerd legal indeplinitc
dacd se realizeazd cu cel putin 24 de ore inainte de termenul de
Jjudecatd”.

Legea speciald si ulterloara Legea nr.62/2011, stabileste
referitor la aceleasi aspecte, ci ,,cererile referitoare la solutionarea
conflictelor individuale de muncd vor fi judecate cu celeritate”, ci
wtermenele de judecatd nu pot fi mai mari de 10 zile” (art.212), si ca
wpartile sunt legal citate dacad citatia le-a fost inmdnatd cel putin cu 5
zile inaintea judecarii” (art.213).

Asadar, cu toate cd art.271 din Codul muncii nu este abrogat
expres, acesta a fost modificat integral implicit prin art.212 si 213 din
Legea nr.62/2011, dar pentru respectarea art.17 din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, operatiunea de
abrogare ar trebui si fie expliciti. Observatia este valabila pentru toate
situatiile similare din materia conflictelor de munca.

5.4. Revenind asupra textelor’ care fac obiectul prezentei
propuneri, concluzionam ca, in prezent:

- 268 alin.(1) lit.a) din Codul muncii se aplica pentru contestarea
deciziei unilaterale a angajatorului referitoare la incheierea

2 Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incilcate dupd cum urmeaza:
a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului
individual de muncd, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani, pot fi contestate in
termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinti de -
maisura dispusi “(art. 211 lit.a) din Legea nr.62/2011) si

,»Cererile In vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate: a) in termen de 30
de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterali a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca” (art. 268 alin.(1) din Codul muncii).
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contractului individual de muncad - decizie ce poate fi atacati in
termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost
comunicata;

- Art.211 lit.a) din legea nr.62/2011 se aplicd pentru contestarea
masurilor unilaterale de executare, modificare, suspendare sau
incetare a contractului individual de munci, inclusiv a
angajamentelor de platd a unor sume de bani — care pot fi atacate in
termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat
cunostintd de masura dispusa.

S5.5. Pe langd cele precizate la pct.5.2 si 5.3 supra, cu prilejul -
efectudrii operatiunii de pastrare in fondul activ a legislatiei a unei
singure dispozitii referitoare la aspectele vizate de prezentul proiect,
text care se va regiasi in Legea nr.62/2011, este necesar a fi
prevazutd si ipoteza contestarii_angajamentelor de platd a unor sume
de bani de cétre salariati, care lipseste din solutia normativa propusi in
proiect (In mod gresit, prin modificarea art.268 alin.(1) lit.a) din Codul
muncii).

6. Referitor la textul previzut la alin.IIl, semnalim c3 acesta
este redundant, deoarece legea civild nu retroactiveazi, in speta,
normele asupra cirora se intervine avand natura unor dispozitii de lege
civila (reamintim ca atat Codul civil, cat si Codul de proceduri civila
constituie drept comun pentru raporturile juridice de muncd si
conflictele de munca).

La art.6 alin.(1)-(4) din Codul civil se prevede ca:

»(1) Legea civild este aplicabild cit timp este in vigoare.
Aceasta nu are putere retroactivd.

(2) Actele si faptele juridice incheiate ori, dupd caz, savdrsite
sau produse inainte de intrarea in vigoare a legii noi nu pot genera
alte efecte juridice decdt cele prevdzute de legea in vigoare la data
incheierii sau, dupd caz, a savdrsirii ori producerii lor.

(3) Actele juridice nule, anulabile sau afectate de alte cauze de
ineficacitate la data intrarii in vigoare a legii noi sunt supuse
dispozitiilor legii vechi, neputdnd fi considerate valabile ori, dupd
caz, eficace potrivit dispozitiilor legii noi.

(4) Prescriptiile, decdderile si uzucapiunile incepute si
neimplinite la data intrarii in vigoare a legii noi sunt in intregime
supuse dispozitiilor legale care le-au instituit”.
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7. Mai precizdm cd nici titlul proiectului nu respecta exigentele
de tehnica legislativa cuprinse la art.41 alin.(5) din Legea nr.24/2000°,
deoarece, fiind un act modificator, nu un act de sine-stititor, aceasti
parte constitutiva trebuia sa precizeze actele normative asupra cirora
se intervine.

8. In concluzie, propunem renuntarea la promovarea prezentei
propuneri si formularea unei alte propuneri legislative prin care, pe de
0 parte, sd se intervind prin concentrare si asanare asupra tuturor
normelor existente In materia conflictelor de munc, iar pe de altd
parte, sa fie retinute solutii legislative complete, deoarece, spre
exemplu, posibilitatea contestirii angajamentelor de plati a unor sume
de bani de cétre salariati, incluzdnd termenul de contestare, va rimane
fard reglementare speciald, cu toate ci reprezintd un aspect aparte ce
decurge din executarea/incetarea raportului juridic de munca.

PRESEDANTE- "\
Fldrmwm&cﬁ@f

Bucuresti

Nr. m\\m\\ ‘2&\\

3 ,In cazul actelor normative prin care se modifici ori se completeazd un alt act normativ,
titlul actului va exprima operatiunea de modificare sau de completare a actului normativ avut
in vedere”.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003
Lege - Codul muncii

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J.

nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78))

1 republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civild

3 modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr.509/24 Ul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

{l%lOdif_iiC_él’i prin_ OUG nr. 44/2012 MOfnr606/23 a'_ug‘MZO‘I:Z ) proroga termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010

privind Codul de procedura civila
aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

smodificariprin ~ L.nr. 187/2012 ~~ M.Of.nr.757/12nov.2012  [a data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

®modificariprin  O.U.G.nr. 412013~ M.Of. nr. 68/31ian. 2013 - prorogd termenul de inirare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun, 2013
completari prin

“modificéri prin __ L.nr. 22013~ M.Of.nr. 89/12feb. 2

B modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele mésuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

®modificari prin " L. nr. 214/2013 " * M. Of. nr. 388/281un. 2013 ™ " aprobd cu modificiri gi completiri 0.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2013

nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea Tn aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe
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9 modificari prin

1Ofmoqificéi‘ri prln

" modificari prin

13 admisd exceptie
de neconst. prin

14 modificari prin

s adriss exceplo D.CC. 1 81412015

de neconst. prin

s modificari prin D.C.C. Fi 81413015

17 modificari prin

18 modificari prin

L. nr. 255/2013

L.nr.77/2014

D.C.C.nr.279/2015

D.C.C.nr.27912015

L. nr. 57/2016

D.C.C. nr. 261/2016

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modiﬁcavréavalin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

ML OF. . 950722 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr, 283/14 apr. 2016

'Lege pehtru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 ﬁiai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

 M.Of.nr.316/8 mai 2015 modificd art. 137 alin. (1)

- M.Of.nr.431/17iun. 2015

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢ 1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) si
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

- suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52

alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implineste la 1 august 2015)dupd care
opereazad prevederile art. 147 din
Constitutie

M art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile

dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupad care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie
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9 admisé excepiie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
de neconst. prin

20 modificari prin

21 completat prin

22 modificari prin

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modlflcarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 53/2017 M. OF. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificari si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completari prin

23admisé exceptie D.C.C.nr.759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin

24 modificari pri\\n )

2 completat prin -

26 modificari prin’

27 modificari prin

 D.C.C.nr.759/20177 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

L.nr.88/2018 ° M. Of. nr. 315/10 apr, 2018

Lonr.127/2018 7 ., . M.Of.nr.491/14iun. 2018 _

HE—

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excep’gla
de neconstitutionalitate a dispozitjilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Decizia nr. 759 din 23 nmembne 2017 referitoare Ia exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

_L.nr.64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. .2018 -

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul mungcii

Lege privind aprobarea 0rdonan§e| de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

art. 52 alin. (1) lit. a)

' modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

) modifica art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,

art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260;

abroga art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. c¢) teza a doua, prima

ipotezd

_. suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.

56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

introduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1)

W modifica art. 15_1 lit. a) si b), art. 16 alin.

(1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_I)-e_3) siart. 260 alin. (1_I);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 i
alin. (4)-(6) la art. 260

y M modificd art. 277 alin. (2);

introduce alin. (7) la art. 72
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28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

29 modificari prin

aprobaté cu modificari si L. nr. 93/2019

0.U.G.nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si

ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr. 53/2003 -
Codul mungii )

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

30 completat prin

* modificéri prin L.

%2 completat prin L.

34 modificari prm

L

% modificari prin - L,

37 completat prm w L

0.U.G.nr.26/2019

sscompletat prin L.nr. 37/2020 .

acte normative

nr 93/2019

modificarea si completarea unor acte normative

nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completare;art 139 dm Legea nr. 53/2003 - :

Codul muncii

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii gi a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011

M. OF. nr. 525/18 jun. 2020 °

Lege pentru modificarea én 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

. nr. 151/2020

Lege pentru modlf icarea §| completarea Legu nr. 53/2003 -
Codul muncii

N %«* e

nr. 21372020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

"%b

r. 298/2020 - B « M. Of, nr, 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legu nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

M. Of. nr.309/19 apr. 2019
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgentd a Guvernulw
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

i ke MLOL nr. 893/30 sep. 2020 i

constata ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in masura
in care sintagma ,, conditii de varstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_1) si
(1_2)la art. 164

" introduce art. 147 1

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modificad art. 56 alin. (1) lit.
¢);

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

: introduce alin. (2_1) si (3_1) la art. 139

 modifica art. 260 alin. (1) lit. i)

. modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);

introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. v) la

~art. 260 alin. (1)

* modi ifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) si (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
la art. 251

v ﬁ introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.

53 1, lite_4) la art. 260 alin. (1)
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 62/2011 M. Of. nr. 322/10 mai 2011
Legea dialogului social

1republicare cu M. Of. nr. 625/31 aug. 2012
renumerotare Legea dialogului social

2modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 modificd, la data de 1 februarie 2014, art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 218 alin. (1) 5i (2)
Codul penal

(v. Decizia I.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

Smodificari prin  O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian.2013 proroga termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgen‘ga privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pénd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2973
de procedura civila, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe
aprobaté cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

4modificariprin _ L.nr.2/2013  M.Of.nr.89/12eb. 2013 modificd art. 208, art. 210;

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor abroga art. 209
judecétoresti, precum si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

Smodificari prin -~ L. nr.214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 ... aprobd cu modificdri i completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonan;el de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedura civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe

.nr. 2482013

Lege privind orgamzarea si funcponarea Consmulm Economlc
si Social

modificéri prin L

. abroga tithul V cu art. 82 - 119

7 modificari prin . L. nr. 255/2013_ Of. nr. 515/14 aug. 2013 modificd, la 1 februarie 2014, art. 8, art. 63

Lege pentru punerea n apllcare a Legu nr. 135/2010 pnvmd alin. (1), art. 218 alin. (3)
Codul de procedura penalad si pentru modificarea si

completarea unor acte normative care cuprind dispozitii

procesual penale

emodificari prin* L. nr.1/2016 . - M.Of.nr.26/141an.2016"" - modificd art. I lit. r), art. 24, art. 134;
Lege pentru modlf icarea si completarea Legii dialogului somal
nr. 62/2011

introduce alin. (5) la art. 41, alin. (4_1) la
art. 55, lit. f 1) la art. 78, art. 138 1;

abroga art. 137
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9'modificari prin - O.U.G. nr. 23/2017 M. Of. nr. 214/29'mar. 2017 -

Ordonanta de urgentd pentru modificarea Legii dialogului
social nr. 62/2011 si a art. 11 alin. (2) lit. c) din Legea nr.
248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social

aprobata prin L. nr. 223/2017 M. Of. nr. 940/28 nov. 2017

Omodificari prin L. nr.223/2017 M. Of. nr. 940/28 nov. 2017

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 23/2017 pentru modificarea Legii dialogului social nr.
62/2011 si a art. 11 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social

in tot cuprinsul legii, sintagma ,, Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale” se inlocuieste
cu sintagma ,, Ministerul Consultarii
Publice si Dialogului Social”, iar sintagma
., ministrul muncii si justitiei sociale” se
inlocuieste cu sintagma ,, ministrul
consultarii publice si dialogului social ”’;
inlocuieste anexa nr. 1

aprobé O.U.G. nr. 23/2017
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